
 
 دانشکده تغذیه و علوم غذایی و مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی

 دفتر توسعه آموزش  عملیاتیو برنامه رسالت و اهداف 

 

  مقدمه : 

 ابدانشگاه  و متبوع وزارت های سیاست راستای درتغذیه و علوم غذایی و مدیریت و اطلاع رسانی دانشگاه علوم پزشکی سمنان  دانشکده (EDO) آموزش توسعه دفتر

 علوم آموزش توسعه و مطالعات مرکز با تعامل و معین وظایف شرح اساس بر دفتر این .گردید تشکیل 7931 سال در آموزش سطح وکیفیت کمیت ارتقای هدف

 یتفعال علمی هیئت اعضای گروهی مشارکت از استفاده با وپژوهش در آموزش  و اساتیدتوانمندی  ارزشیابی، آموزشی، ریزی برنامه محورهای در دانشگاه،(EDC)پزشکی

 .گردد می انجام ذیل شرح به چهارکمیته قالب در ها فعالیت ،کلیه گردیده تعیین دانشکده آموزش توسعه دفتر برای که وظایفی شرح راستای در. نماید می

 آموزشی ریزی­ برنامه کمیته •



 ارزشیابی کمیته •

 اساتید توانمندسازی کمیته •

 پژوهش در آموزش کمیته •

  :انذینفع

 اعضای هیئت علمی 

  دانشجویان 

  کارکنان آموزشی 

 :رسالت 

 گروههای در آموزش کیفی و کمی  دانشگاه علوم پزشکی سمنان، ارتقاء سطحرسالت دفتر توسعه آموزش دانشکده تغذیه و علوم غذایی و مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی 

اساتید ، با استفاده از فن آوری مناسب و نوین، برنامه ریزی و نظارت دقیق آموزشی، برنامه ریزی درسی، نظارت و ارزشیابی،  سازی توانمند طریق از دانشکده آموزشی

توجه ویژه به تفاوتهای فردی دانشجویان به منظور فراهم ، پژوهش در آموزش،آموزش مدرسین و گسترش مرزهای دانش با استفاده از دانشجویان استعداد درخشان 

 ساختن موجبات پرورش آنها با حفظ ارزش و کرامت انسانی،سطح دانش و کارائی آنها را بر اساس نیاز های دانشگاه و جامعه افزایش دهد .

 

 



 : اهداف

  آموزشی های وهگر توسط آموزشی های برنامه و استانداردها دقیقاجرا و نظارت  

 دانشکده علمی هئیت اعضای بالندگی و رشد و توانمندی و نگرش و دانش ارتقاء 

 دانشکده  علمی هیئت اعضای و درجه 963 ارزشیابی اجرای 

 دانشکده در آموزشی های الویت اساس بر آموزش در پژوهش ارتقای 

 کمیته به مند علاقه دانشجویان مشارکت و جذب EDC دانشکده  دانشجویی 

 دور راه از و  مجازی آموزش و الکترونیکی آموزش توسعه 

  افزایش پاسخگویی آموزشی ، آموزش مبتنی بر توانمندی و عدالت آموزشی 

 دانشکده آموزش توسعه دفتر اهداف پیشبرد جهت سازمانی برون همکاری 

 

 

 :رنامه عملیاتی ب

 زمان گزارش متولی پایان شروع فعالیت ها استراتژی

 دهی

 شاخص ارزشیابی

استانداردها و برنامه دقیق اجرای  

توسط گروه های آموزشی  های

 آموزشی 

  
 

 تشکیل کمیته برنامه ریزی دانشکده  -

 محتوای و درس طرح بررسینظارت به  -

 با مطابقت و ها گروه از یک هر  دروس

 ریزی برنامه کمیته در مربوطه کوریکولوم

 ملتعا در تحصیلی نیمسال  پایان در آموزشی

  آموزشی های گروه مدیران با

7931 7037   

 معاونت آموزشی-

 دانشکده 

مسئول دفتر  -

 توسعه آموزش 

  

ابلاغ عضویت اعضای هیات علمی در کمیته  - سالانه

 ارزشیابی 

تکمیل چک لیست بررسی طرح دوره توسط مدیر  -

 گروه 

بررسی محتوای دروس توسط  تکمیل چک لیست  -

 مدیر گروه 

 استفاده از روش های نوین آموزش مجازی  -



  مجازی آموزش و الکترونیکی آموزش توسعه -

 دور راه از و

 یاددهی مختلف های حیطه در مشاوره ارائه -

  دانشکده اساتید به یادگیری –

 و ها ساخت زیر تامین جهت ریزی برنامه -

 نوین های آموزش جهت نیاز مورد تجهیزات

  آموزشی

 در کارپوشه و بوک لاگ تدوین بر نظارت -

 آموزشی های گروه

 

 

 صورتجلسات تدوین و بازنگری لاگ بوک و کارپوشه  -

 

 توانمندی و نگرش و دانش ارتقاء

اعضای هئیت و رشد و بالندگی 

 دانشکدهعلمی 

 تکمیل کمیته توانمند سازی اساتید  -

از اعضای هیئت  آموزشی نیازسنجی انجام -

 علمی 

 که آموزشی های دوره و ها کارگاهبرگزاری -

 خارج یا و داخل در شاغل اساتید توسط

 EDC برنامه طبق دانشگاه و دانشکده

 تحصیلی نیمسال هر در دانشگاه

تهیه منابع آموزشی و پمفلت های آموزشی  -

 مورد نیاز اعضای هئیت علمی 

برنامه ریزی و پیگیری تاثیرگذاری دوره  -

 های برگزار شده بر کیفیت آموزش 

7931 7037 -EDC  دانشگاه 

- EDO   دانشکده 

مدیران گروه -

 های آموزشی

اعضای هیئت - 

   علمی دانشکده 

 کمیته در علمی هیات اعضای عضویت ابلاغ - سالانه

 توانمندسازی 

تکمیل فرم نظرخواهی برای اعلام نیاز کارگاه های  -

  آموزشی 

 برگزار شده گواهی شرکت در کارگاه های آموزشی  -

 توسطتعداد پمفلت های آموزشی تهیه شده در دفتر -

  و اعضای هیئت علمی   EDOمسئول 

مقایسه چک لیست بررسی طرح دوره و محتوای -

 دروس قبل و بعد از گذراندن کارگاه 

مقایسه فرم های ارزشیابی دانشجویی قبل و بعد از  -

 گذراندن کارگاه 

و درجه  963ارزشیابی اجرای 

 رنامه عضای هیئت علمی ا

تشکیل کمیته ارزشیابی با مشارکت اعضای -

  هیئت علمی 

نظارت بر انجام ارزشیابی همکار ، خود  -

 ارزیابی و مافوق اعضای هیئت علمی دانشکده 

 رد اساتید ارزشیابی صحیح انجام پیگیری -

  تحصیلی ترم هر پایان در دانشجویی حیطه

 ریاست دانشکده - 7039 7033

معاون آموزشی  -

 دانشکده 

 مدیران گروه  -

 فراگیران  -

پایان نیمسال 

 تحصیلی 

 کمیته در علمی هیات اعضای عضویت ابلاغ -

 ارزشیابی 

و گزارش دهی ارزشیابی ها در سامانه هم آوا انجام  -

  پایان نیمسال تحصیلی در 

  نامه های بازخورد به اساتید دانشکده  -

 



 اساتید ارزشیابی از حاصل بازخورد ارسال -

 متر هر پایان در دانشجویی حیطه در دانشکده

   دانشکده اساتید به تحصیلی

 

اعضای هیئت  -

  علمی 

 

 

 بر آموزش در پژوهش ارتقای

 در آموزشی های الویت اساس

 دانشکده

 دانشکده آموزش در پژوهش کمیتهتشکیل  -

نیاز سنجی و تعیین الویت طرح های –

 وپژوهش در آموزش مبتنی بر نیاز دانشکده 

  دانشگاه   EDCارائه گزارش به  

اطلاع رسانی به موقع به اعضای هیئت  -

علمی /دانشجویان در مورد جشنواره های 

 آموزشی و پژوهشی 

برگزاری کارگاه جهت آموزش پروپوزال - -

نویسی طرح های پژوهش در آموزش و اقدام 

جهت هیئت علمی و دانشجویان پژوهی 

 علاقمند 

پژوهش در نوآورانه ، انجام طرح های  -

 آموزش و اقدام پژوهی 

7931 7039 -EDO   دانشکده 

اعضای هیئت  -

 علمی دانشکده 

 دانشجویان  -

پژوهش  کمیته در علمی هیات اعضای عضویت ابلاغ - سالانه 

 در آموزش 

پژوهش  تکمیل فرم های اعلام نیاز جهت الویت های -

 در آموزش 

گواهی شرکت در کارگاه های پژوهش در آموزش و  -

 اقدام پژوهی 

 تعداد طرح های پژوهش در آموزش و اقدام پژوهی -

تعداد مقالات منتج از طرح های نوآورانه ، پژوهش  -

 آموزش و اقدام پژوهی  در

تعداد گواهی شرکت اعضای هیئت علمی دانشکده  -

 در جشنواره های آموزشی برگزار شده 

جذب و مشارکت دانشجویان 

 EDCعلاقه مند به کمیته 

 دانشجویی 

  
 

برگزاری جلسات آشنایی با فعالیت های -

EDC  دانشجویی برای دانشجویان جهت

 دانشجویی  EDCجذب در کمیته  

دانشجویی در  EDCتشکیل کمیته  -

 دانشکده 

و استعداد  مند علاقه دانشجویان معرفی -

  دانشگاه دانشجویی EDC کمیته بهدرخشان 

 دانشجویی EDC همکاری و تعامل -

 در مستقر دانشجویی EDC با دانشکده

 دانشگاه آموزشی مجتمع

7931 7039 -EDC 

 دانشجویی دانشگاه 

  EDOمسئول  -

 دانشکده 

دانشجویان  -

بالاخص 

دانشجویان 

 استعداد درخشان 

 وجود پمفلت های آشنایی با فعالیت های - سالانه

EDC  دانشجویی 

 دانشجویی  EDC تکمیل فرم عضویت در کمیته -

تعداد نامه های اطلاع رسانی شرکت در المپیادهای  -

دانشجویی و شرکت در جشنواره های آموزشی مانند 

 در گروه های دانشجویی   مطهری 

 طرح های پژوهش در آموزش تصویب شده تعداد  -

تعداد دانشجویان شرکت کننده در المپیاد های  -

 دانشجویی 

 نشگاه دانشجویی دا EDCتعداد جلسات تعامل با  -



آشنا کردن دانشجویان با المپیاد های  -

 دانشجویی 

 مشارکت در طرح های پژوهش در آمورش -

 و الکترونیکی آموزش توسعه

 دور راه از و  مجازی آموزش

برگزاری کارگاه های آموزشی برای تولید -

 محتوای آموزشی 

فراهم آوردن و بهینه سازی  ابزارهای مورد  -

نیاز برای آموزش مجازی مانند بستر برای 

 آموزش مجازی ،میکروفن و دوربین 

حوزه ریاست  7039 7933

 دانشکده

 معاونت آموزشی 

  

 گواهی شرکت در کارگاه آموزشی  -

 آموزش مجازی خریداری شده جهت  میزان تجهیزات -

 

 

 جهت سازمانی برون همکاری

 توسعه دفتر اهداف پیشبرد

 دانشکده آموزش

شرکت در جلسات و همایش های مراکز  -

مطالعات و دفاتر توسعه دانشگاه های علوم 

 پزشکی کشور 

با   edoشرکت در جلسات تعاملی  -

edc   دانشگاه 

همکاری و همفکری با دفاتر توسعه سایر  -

 دانشکده ها و مراکز آموزشی دانشگاه 

بروز رسانی صفحه اینترنتی مربوط به دفتر -

 توسعه آموزش 

همکاری با مدیران گروه های آموزشی -

 دانشکده 

 edc مدیر - 7031 7931

  edoمسئول  -

  ITسئول م-

مدیران گروه -

 هتی آموزشی 

 EDCبا  EDOجلسات تعاملی  میزان مشارکت- سالانه

همایش های مراکز مطالعات و دفاتر  میزان مشارکت-

 توسعه آموزش کشور

انجام بروز رسانی صفحه اینترنتی دفتر توسعه -

 دانشکده 

میزان مشارکت در جلسات ارزیابی درونی گروه های -

 آموزشی 
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